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PROCESO CAS N° 194-2019-MINAGRI-SG-OGGRH/ODTH 
 

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) ANALISTA EN 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA” 

 
RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACIÓN DE VERIFICACIÓN DE 

REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO 
 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI RESULTADO OBSERVACION 

1 
ALMERCO ANTICONA ANDRES 

FRANCISCO 
415634

41 
NO APTO 

No cumple con el tiempo de experiencia general 
requerida. 

2 
ALVAREZ GUIZADO VICTOR 

RAUL 
101229

73 
APTO ---  

3 
ASTON BETALLELUZ VERGARA 

ARTEMIO 
201136

14 
APTO ---  

4 
BAZAN SICCHA GERALDINE 

QUERUBIN 
704330

33 
APTO ---  

5 CALAMPA PEREZ LUZ ENITH 
404051

17 
NO APTO 

No cumple con el tiempo de experiencia general 
requerida. 

6 
CEVALLOS JUAREZ CLAUDIO 

ISABEL 
458529

58 
APTO ---  

7 CRISOSTOMO GARCIA TOMAS 
480251

70 
APTO ---  

8 
GUERRERO VASQUEZ ELSA 

JACKELIN 
455430

74 
NO APTO No cumple con la formación requerida. 

9 
HILARIO VILLEGAS RUGOL 

BERLY 
209012

95 
APTO --- 

10 
LING MAUTINO ALEZANDRA 

CRISTHIE 
105491

12 
APTO  --- 

11 
LLONTOP LA ROSA JUANNY MIA 

BELIÑHA 
459712

52 
NO APTO 

No presenta la formación académica mínima 
requerida. 

12 
MUSAYON MONTAÑO LISET 

PAMELA 
464379

91 
DESCALIFICA

DO 
No Presenta los Anexos 11, 12, 13 y 14. 

13 
QUISPE COLLADO CELSO 

TEODOSIO 
942885

6 
APTO ---  

14 
RODRIGUEZ RODRIGUEZ 

RENATO MOISES 
762911

7 
APTO ---  

15 
SALAZAR BRETONECHE JOSE 

EDUARDO 
796499

33 
APTO ---  

16 
URDANIVIA MORENO MIRIAM 

GLADYS 
096797

16 
APTO ---  

17 
VALENCIA HERRERA BRANCO 

KEVIN 
730424

74 
NO APTO No cumple con la formación requerida. 

 
 * El postulante que no cumple con las formalidades del llenado del formato (foliación, firma, documentos 

incompletos, entrega fuera de plazo, información incompleta y/o imprecisa). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de La lucha contra la corrupción y la impunidad” 

 

 

Oficina General de Gestión de Recursos Humanos –   
Oficina de Desarrollo del Talento Humano 

 
 
Se les comunica a los/las candidatos/as que han obtenido el resultado APTO, que la 
siguiente etapa del proceso será según el siguiente detalle: 
 

SUB ETAPA: EVALUACIÓN CONOCIMIENTOS 
Fecha : 20 de diciembre de 2019 
Hora   : 09.00 A.M. 
Lugar  : Av. La Universidad 200 – La Molina 

 
 
 
 
 

OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

La Molina, 19 de diciembre 2019 


